ГЛАВА ГОРОДА УЛЬЯНОВСКА
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 23.03.2016
№
8
Об утверждении Положения о порядке уведомления муниципальными служащими Ульяновской Городской Думы о возникновении личной за​интересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принятия мер
по предотвращению или урегулированию конфликта интересов
(в редакции от 27.12.2018 № 44) 

В соответствии с Федеральным законом от 06Л0.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе​дерации», Федеральным законом от 05.10.2015 № 285-ФЗ «О внесении изме​нений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части ус​тановления обязанности лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц сообщать о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов», статьей 11 Фе​дерального закона от 25Л2.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях предупреждения и пресечения коррупционных правонарушений, ру​ководствуясь Уставом муниципального образования «город Ульяновск»
1.  Утвердить Положение о порядке уведомления муниципальными служащими Ульяновской Городской Думы о возникновении личной заинте​ресованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принятия мер по предотвра​щению или урегулированию конфликта интересов (приложение).
2.  Отделу кадровой работы и муниципальной службы ознакомить всех муниципальных служащих Ульяновской Городской Думы с настоящим рас​поряжением.
             3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания. 
Глава города                                                                                                       С.С.Панчин
Приложение
к распоряжению Г лавы города Ульяновска от 23.03.2016 № 8
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке уведомления муниципальными служащими Ульяновской Городской Думы о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принятия мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов
1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение в соответствии с требованиями части 2 ста​тьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон «О противодействии коррупции») является определенным представителем нанимателя (работодателем) поряд​ком уведомления о фактах возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (осуществлении полномочий), кото​рая приводит или может привести к конфликту интересов муниципальными служащими Ульяновской Городской Думы (далее - муниципальными служа​щими), принятия мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, регистрации таких уведомлений и организации проверки содер​жащихся в них сведений.
1.2.  Муниципальный служащий обязан незамедлительно (в течение од​ного рабочего дня) уведомлять Председателя Ульяновской Городской Думы, являющегося пред​ставителем нанимателя (работодателя), обо всех случаях возникновения лич​ной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов либо в течение 2 рабочих дней с момента, когда ему стало извест​но о её возникновении.
1.3.  В случае нахождения муниципального служащего в командировке, отпуске, вне места работы по иным основаниям, установленным законода​тельством Российской Федерации, муниципальный служащий обязан уведо​мить о случае возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов незамедлительно (в течение од​ного рабочего дня) с момента прибытия на место работы (службы).
1.4.  Невыполнение муниципальным служащим служебной обязанности, предусмотренной пунктами 1.2 и 1.3 настоящего Положения, является пра​вонарушением, влекущим привлечение к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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1.5. Для целей настоящего Положения используются понятия «личная заинтересованность» и «конфликт интересов» в значениях, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
2. Процедура уведомления о случаях возникновения личной заинтересован​ности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
2.1.  Уведомление муниципальным служащим обо всех случаях возник​новения личной заинтересованности при исполнении должностных обязан​ностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), составляется в письменной форме, согласно приложению 1 к настоящему Положению, и передается в отдел муниципальной службы и кадровой работы Ульяновской Городской Думы (далее - Уполномоченный орган).
2.2.  К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтвер​ждающие обстоятельства возникновения личной заинтересованности, кото​рая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам уведомле​ния.
2.3.  Организация приема и регистрации уведомлений осуществляется Уполномоченным органом.
2.4.  Уполномоченный орган в течение 1 рабочего дня производит реги​страцию уведомлений в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возник​новению конфликта интересов (далее - журнал), по форме в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.
2.5.  Листы журнала прошиваются и нумеруются.
2.6.  Отказ в регистрации уведомления не допускается. Муниципальный служащий вправе получить отметку Уполномоченного органа о дате и вре​мени регистрации уведомления на копии или втором экземпляре уведомле​ния.
2.7.  О поступившем уведомлении Уполномоченный орган информиру​ет Председателя  Ульяновской Городской Думы в день регистрации уведомления.
2.8. Организация проверки содержащихся в уведомлении сведений
2.9.  Поступившее в Уполномоченный орган уведомление является ос​нованием для проведения проверки в целях принятия мер по предотвраще​нию или урегулированию конфликта интересов.
2.10.  Уполномоченный орган проводит проверку:
1) надлежащего исполнения муниципальным служащим требований статьи 11 Федерального закона «О противодействии коррупции»;
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2) причин и условий, способствующих возникновению личной заинте​ресованности, которая приводит или может привести к возникновению кон​фликта интересов муниципального служащего.
2.11.  Проверка проводится в течение 7 рабочих дней с даты регистрации уведомления.
В случае направления запросов, указанных в подпункте 2 пункта 3.4 настоящего Положения, уведомления, заключения и другие материалы пред​ставляются Председателю Ульяновской Городской Думы в течение 45 дней со дня поступления уведомлений в Уполномоченный орган. Указанный срок может быть продлен Уполномоченным органом, но не более чем на 30 дней.
2.12.  При осуществлении проверки Уполномоченный орган имеет право:
1)  получать от муниципального служащего объяснения по существу поданного уведомления и иные материалы, имеющие отношение к обстоя​тельствам возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов муниципального служащего;
2)  направлять запросы в органы прокуратуры Российской Федерации, иные территориальные органы федеральных государственных органов, орга​ны местного самоуправления, органы исполнительной власти Ульяновской области, иные учреждения, организации и общественные объединения и ли​цам, имеющим отношение к фактам, содержащимся в уведомлении.
2.13.  По результатам проверки Уполномоченным органом представляет​ся Председателю  Ульяновской Городской Думы письменное заключение, в котором содержатся:
1)  сведения, подтверждающие или опровергающие факт личной заин​тересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов муниципального служащего;
2)  анализ причин и условий, способствующих возникновению личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов муниципального слу​жащего;
3)  перечень конкретных мероприятий, которые возможно провести для устранения выявленных причин и условий, способствующих возникновению личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, ко​торая приводит или может привести к конфликту интересов муниципального служащего.
3.6.  Письменное заключение, предусмотренное пунктом 3.5 настоящего Положения, направляется Председателю Ульяновской Городской Думы в течение 1 рабочего дня после окончания проверки. Уполномоченный орган обязан ознакомить му​ниципального служащего с результатами проверки в течении 3 рабочих дней.
При невозможности ознакомления муниципального служащего с ре​зультатами проверки в связи с его временным отсутствием (отпуск, времен​ная нетрудоспособность и т.п.) Уполномоченный орган обязан ознакомить муниципального служащего с результатами проверки в течение 1 рабочего дня с даты его выхода на работу.
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3.7. По результатам рассмотрения заключения, предусмотренного пунктом 3.5 настоящего Положения, Председателем Ульяновской Городской Думы принимается решение о передаче материалов проверки в Комиссию по соблюдению тре​бований к служебному поведению муниципальных служащих Ульяновской Городской Думы и урегулированию конфликта интересов.
О
Приложение 1
к Положению
ФОРМА
уведомления муниципальным служащим обо всех случаях возникновения личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая при​водит или может привести к конфликту интересов
Председателю Ульяновской Городской Думы
(Ф.И.О.)
от

(Ф.И.О. лица, замещаемая должность)
УВЕДОМЛЕНИЕ
В соответствии со статьей 11 Федерального закона Российской Федера​ции от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сообщаю, что:
1.

(описание личной заинтересованности, которая приводит или может
привести к возникновению конфликта интересов)
2.  На меня возложено исполнение следующих должностных обязанностей:
(описание должностных обязанностей, на исполнение которых негативно влияет или может негативно повлиять личная заинтересованность)
3.  Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
4. Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании ко​миссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Ульяновской Городской Думы и урегулированию конфликта интере-
сов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть). 5.

(дополнительные сведения, которые муниципальный служащий желает сообщить в связи со случаем личной заинтересованности)
Приложение:
на
листах.
(наименование документа(ов))
Лицо,
представившее уведомление
 

(подпись) (расшифровка подписи)
«
»
20
г.
(дата представления)
Лицо,
принявшее уведомление 
 

(подпись)
(расшифровка
подписи)
Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений «
»
20
г.
(дата регистрации)
Приложение 2
к Положению
ФОРМА
журнала регистрации уведомлений муниципальных служащий Ульяновской Городской Думы о фактах возник​новения личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к
конфликту интересов
ЖУРНАЛ
РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ УЛЬЯНОВСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ОСУЩЕ- СТЛЕНИН ПОЛНОМОЧИЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ
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