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ПРОЕКТ

УЛЬЯНОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от   ___________                                                                                              № ___
О внесении изменений в отдельные решения 
Ульяновской Городской Думы
В соответствии со статьями 139, 166, 167 Трудового кодекса Российской Федерации Ульяновская Городская Дума

РЕШИЛА:
1. Внести в пункт 4.5 приложения к решению Ульяновской Городской Думы от 30.05.2007 № 63 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления в муниципальном образовании «город Ульяновск», не являющихся муниципальными служащими» изменение, дополнив его предложением следующего содержания: «В фактически отработанное время включается период нахождения работника в служебной командировке.».
2. Внести в приложение к решению Ульяновской Городской Думы от 28.11.2007 № 142 «Об утверждении «Положения о единовременном поощрении муниципальных служащих в муниципальном образовании «город Ульяновск» следующие изменения:
1) в статье 1:

а) наименование изложить в следующей редакции: 

«Статья 1. Общие положения»;
б) в части 1.1 слова «Город Ульяновск» заменить словами «город Ульяновск»;
2) в статье 2:

а) наименование изложить в следующей редакции: 

«Статья 2. Виды, размеры и порядок выплаты единовременных поощрений»;
б) пункт 6 части 2.1 дополнить предложением следующего содержания: «В фактически отработанное время включается период нахождения муниципального служащего в служебной командировке.»;

в) в части 2.2.5 слова «пункта 2.2.3» заменить словами «части 2.2.3 настоящей статьи»;
г) абзац первый части 2.4 после слов «отработанное время» дополнить словами «, в том числе за период нахождения их в служебной командировке,».
3. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2026 года.
Глава города Ульяновска                                                                 А.Е.Болдакин
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